
 

 

N.º expediente: PS20230085 N.º acción: 18 N.º grupo: 101 

Entidad: AULA DE FORMACIÓN SUPERIOR, S.L 

Horas: 30h Modalidad: Teleformación  

Responsable: Sara Sánchez 

Email: sarasanchez@afsformacion.com Telf.: 625 036 012 

Fecha inicio: 12-04-2024 Fecha fin: 03-05-2024 Horario: 15:00-17:00 

 

 

NÓMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL I 
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PROGRAMACIÓN 

OBJETIVOS: 

Objetivos generales: 

- Identificar las partes integrantes de un contrato de trabajo y las 

cláusulas que lo componen, así como confeccionar nóminas y aplicar su 
cotización a la Seguridad Social. 

Objetivos específicos: 

- Identificar las distintas partes de un contrato de trabajo y el 
procedimiento de afiliación a la Seguridad Social. 

- Calcular el salario y cotización a la Seguridad Social, así como 
confeccionar nóminas. 



 

 

 
1. Contrato de trabajo y afiliación a la seguridad social. (10 horas) 

1.1. Descripción del contrato de trabajo. 

1.1.1. Definición. 
1.1.2. Objeto y características. 

1.1.3. Requisitos. 
1.1.4. Clausulas de un contrato de trabajo. 

1.2. Explicación de la afiliación en la seguridad social. 

1.2.1. Sistema RED. 
1.2.2. Partes de alta, baja y variaciones de datos en la Seguridad Social. 

2. Salario y cotización en la Seguridad Social. (20 horas) 
2.1. Descripción del recibo de salario. 

2.1.1. Definición de salario. 

2.1.2. Salario y su regulación legal. 
2.1.3. Hoja de salario como elemento de prueba. 

2.1.4. Definición del modelo oficial de la hoja de salario y sus apartados. 
2.2. Elaboración de Nominas 

2.2.1. Nomina básica. 

2.2.2. Nominas para trabajadores mensuales y diarios. 
2.2.3. Horas extras. 

2.2.4. Liquidaciones e indemnizaciones en diferentes supuestos. 
2.3. Explicación de la cotización en la Seguridad Social. 

2.3.1. Cotizaciones a la Seguridad Social e importancia. 

2.3.2. Calculo de las bases de cotización. 
2.3.3. Aportación de la empresa a la Seguridad Social y el modelo oficial de 

nomina. 
2.3.4. Boletines de Cotización a la SSRLC y RNT. 

 

CONTENIDOS 


