PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA
CONTRATACION “GARANTIA

JUVENIL”

BENEFICIARIOS

LOS JOVENES PODRAN SOLICITAR SU INSCRIPCION SIEMPRE QUE
CUMPLAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

e Tener nacionalidad espafiola o, ser ciudadanos de la Unidn o de los Estados parte del Acuerdo
Econdmico Europeo o Suiza o ser extranjero titular de una autorizacidn para residir en territorio
espafiol que habilite para trabajar.

e Estar empadronado en cualquier localidad del territorio espafiol.

e Tener mas de 16 afios y menor de 25 afios, o menos de 30 afios,en el caso de personas con
discapacidad igual o superior al 33%.

e No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de presentacién de la solicitud.

e No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior a la fecha de presentacién de la
solicitud.

e No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior a la fecha de presentacién de la
solicitud.

e Presentar una declaracion expresa de tener interés en participar en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, adquiriendo un compromiso de participacidn activa en las actuaciones que se
desarrollen en el marco de la Garantia Juvenil. En el caso de los demandantes de empleo, bastara
con su inscripcién en los servicios publicos de empleo. Una vez que el interesado se ha dado de alta
en el sistema podra recibir ofertas del catdlogo de actuaciones a través de su Comunidad
Auténoma, la Administracion General del Estado, las entidades que colaboran en la gestion del
Fondo Social Europeo o de las empresas que deseen aplicarse alguno de los incentivos previstos en
la normativa vigente para la contratacion de jovenes.

¢QUE VENTAJAS ECONOMICAS TIENE PARA LA EMPRESA?

PARA BUSCAR EL APOYO DE LAS EMPRESAS EN LA CONTRATACION DE
LOS JOVENES QUE ESTAN INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTIA
JUVENIL, SE HAN ESTABLECIDO UN CONJUNTO DE BONIFICACIONES:

e Tarifa joven: si se contrata por tiempo indefinido a un joven inscrito en Garantia Juvenil, se reducen
300 € las cuotas de la Seguridad Social durante 6 meses. Eso si, debe mantenerse el puesto al
menos 6 meses y el nivel de empleo total de la empresa.

e Contrato en practicas: esta modalidad, que tiene sus propios requisitos y condiciones, cuenta con
incentivos de hasta el 100% en las cotizaciones a la Seguridad Social por contingencias comunes si
el trabajador esta inscrito en Garantia Juvenil.

e Contratos de formacion: Incentivos del 100% para contratacion indefinida.



