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TITULO L.
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1°. - La Sociedad que se constituye se denominara
"CENTRO DE FORMACION, AF.S, SOCIEDAD LIMITADA", y se
regird por los presentes Estatutos, por los preceptos de la Ley
2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limita-
da, y demas disposiciones vigenies en la materia.

ARTICULO 2°. - La Sociedad tiene por objeto:
1.- La prestacion se servicios de ensefianza y formacion. ---
2.- Servicios prestados a las empresas: técnicos, de publi-
cidad, de relaciones puablicas y similares, explotaciones elec-
trénicos por cuenta de terceros, estudios de mercado, de cobro
de deudas y confecciéon de facturas, mecanograficos, taquigra-
ficos, de reproduccion de escritos, planos y documentos, de
traduccién v similares, de custodia, seguridad y proteccién, de
recaderia y reparto y manipulacion de correspondencia, de co-
locacién y suministro de personal, de gestién administrativa, de
multiservicios intensivos en personal.
3.- La construccion, promocion, explotacion, compra y ven-
ta de toda clase de bienes inmuebles, hoteles, aparhoteles,
apartamentos, bungalows, locales comerciales, supermercados,
boutiques, tiendas, lavanderias y, en especial de instalaciones
de caracter turistico, asi como las que sean para actividades
recreativas o deportivas.
4.- La fabricacion, comercializacion, transformacion, com-
pra, venta y reciclaje de material informético y de oficina. --—-—-—-
5.- La importacién, exportacion y comercializacion de
programas informaticos Y la realizacién de aplicaciones
informaticas.
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6.- El asesoramignto y servicios profesionales en materias
de estudios de rcados, marketing y canales o vias de
distribucion.
7.-El ases;zmiento juridico, fiscal, contable, comercial. ---

8.- Actividades de comisionistas, agentes y corredores de
seguros.
9.- Asesgramiento juridico, fiscal, laboral, contable, finan-
ciero y consuftoria empresarial.

Estas Actividades podran también ser desarrolladas por la So-
ciedad, totdl o parcialmente de modo indirecto, mediante la partici-
pacion en btras Sociedades de analogo objeto.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejerci-
exija requisitos especiales que no queden cumplidos por

RTICULO 3°. - La duracion de la sociedad es indefinida y da
Comigrzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura
fundacional.

__.-"ARTICULO 4°, - La Sociedad tiene nacionalidad espafiola, fi-
jando su domicilio en la Avenida de Carlos V, nimero 110-1°, en
Cdrrizal de Ingenlo, término municipal de Ingenio, Provincia de
s Palmas, Cédigo Postal nimero 35.240.

Por acuerdo del Organo de Administracién podra trasladarse
gntro del término municipal donde se halle establecido. Del mismo

lodo, podran ser creadas, suprimidas o trasladadas las Sucursales,

TITULO I
CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES

ARTICULO 5°. - El capital social, integramente desembolsado,
se fija en 3.006,00 Euros (TRES MIL SEIS EUROS), dividido en
TRES MIL SEIS (3.006) participaciones sociales, indivisibles y
acumulables de 1,00 Euro (UN EURO) de valor nominal cada una,
numeradas, correlativamente, del 1 al 3.006, ambas inclusive.---——

—_——

ARTICULO 6°.- Las participaciones representativas del Capital
Sacial no podrén incorporarse a titulos valores ni representarse me-
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diante anotaciones en cuenta ni denominarse acciones. Tampoco
podran emitirse resguardos provisionales acreditativos de la propie-
dad de las mismas.

Cada participacién social concede a su titular el derecho a emi-
tir un voto.

El dnico titulo de propiedad sera la escritura pulblica de
constitucién o bien los documentos publicos que, segun los casos,
acrediten las adquisiciones subsiguientes.

ARTICULO 7°.- Transmisién de participaciones sociales.- —-

A) TRANSMISION VOLUNTARIA POR ACTOS INTER-VIVOS.
La transmision voluntaria por actos inter-vivos de las participa-
ciones sociales se regira por lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Dicho régimen seré igualmente aplicable a la transmision volun-
taria por actos inter-vivos del derecho preferente que, en las amplia-
ciones de capital, corresponda a los socios de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 75y siguientes de la Ley.

B) TRANSMISION FORZOSA. -

La transmisién forzosa de participaciones sociales como
consecuencia de cualquier procedimiento de apremio se regira por lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley, a cuyo efecto la sociedad
podra, en defecto de los socios, ejercer el derecho de adquisicion
preferente de las participaciones sociales embargadas. Las
participaciones adquiridas de esta forma por la Sociedad se regiran
por lo dispuesto por los articulos 40 y siguientes de la Ley. ---=--=---—

C) TRANSMISION MORTIS-CAUSA.
La adquisicion por sucesion hereditaria de participaciones so-
ciales confiere al heredero o legatario la condicion de socio, si bien
debera comunicar a la Saciedad la adquisicién hereditaria. --—-—--——-
No obstante lo anterior, si el heredero designado no es conyu-
ge, ascendiente o descendiente del causante, los socios sobrevivien-
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tes, tendran derecho a Adquirir, en proporcion a su respectiva parti-
cipacion si fueren varibs los interesados, las participaciones del so-
cio fallecido para lo que deberan abonar al contado, al adquirente
hereditario, el valop’razonable de las mismas al momento del falleci-
miento, determinado conforme a lo dispuesto por el articulo 100 de
la Ley. Dicho derecho debera ser ejercido en el plazo de tres meses
desde la comunicacion a la Sociedad de |a adquisicién hereditaria.---

D) El régimen de transmisién de las participaciones sociales se-
ra el vigent¢ a la fecha en que el socio hubiere comunicado a la So-
ciedad su propésito de transmitir 0, en su caso, en la fecha de falle-
cimiento del socio o en el de |a adjudicacion judicial o administrativa.

Las/transmisiones de participaciones que no se ajusten a lo
dispuesfo en la Ley o en los presentes Estatutos no produciran efec-
to algupio frente a la Sociedad.

TICULO 8°.- Toda transmisién de participaciones sociales,
asi gomo la constitucién del cualquier derecho real, incluido el de
prerida, sobre las mismas, deberan constar en documento publico. --

La transmision de participaciones sociales o la constitucion de
defechos reales sobre las mismas debera comunicarse por escrito a
la/’'Sociedad para su constancia en el Libro Registro de Socios,
indicando el nombre o denominacién social, nacionalidad y domicilio

el adquirente. Sin cumplir este requisito no podré el socio pretender
| ejercicio de los derechos que le correspondan frente a |a
Sociedad.

ARTICULO 9°- La Sociedad llevara un Libro Registro de So-

' cios, en el que se haran constar la titularidad originaria y las sucesi-
' vas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones so-
| ciales, asi como la constitucién de derechos reales y otros gravame-
| nes sobre las mismas.
En cada anotacion se indicara4 la identidad y domicilio del titular

de la participacién o del derecho o gravamen constituido sobre aque-
lla.

La Sociedad podra rectificar el contenido del Libro si los intere-
sados no se hubieren opuesto a la rectificacién en el plazo de un
mes desde la notificacion fehaciente del propésito de proceder a la
misma. Cualquier socio podra examinar el Libro Registro de Socios,
cuya llevanza y custodia corresponde al organo de Administracién. —

Los datos personales de los socios podran modificarse a su
instancia, no surtiendo, entretanto no queden reflejados en dicho
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Libro, efectos frente a la Sociedad.

El socio vy los titulares de derechos reales o gravamenes sobre
las participaciones sociales tienen derecho a obtener certificacion de
las participaciones, derechos o gravamenes registrados a su
nombre.

ARTICULO 10°.- En caso de usufructo de participaciones so-
ciales, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usu-
fructuario tendra derecho, en todo caso, a los dividendos acordados
por la sociedad durante el periodo usufructuario. En lo demas, las
relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y el contenido
de usufructo se regiran por el titulo constitutivo de éste, inscrito en el
Libro Registro de Socios, y, en su defecto, por lo establecido en la
Ley de Sociedades Andnimas y en lo no previsto por ésta, por la le-
gislacion civil aplicable.

No obstante lo anterior y salvo que el titulo constitutivo del usu-
fructo disponga otra cosa, sera de aplicacién lo dispuesto por los
articulos 68 y 70 de la Ley de Saciedades Andénimas a la liquidacion
del usufructo y al ejercicio del derecho de asuncion de nuevas parti-
cipaciones. En este ultimo caso, las cantidades que hayan de pagar-
se por el nudo propietario al usufructuario, se abonaran en dinero. ---

ARTICULO 11°.- En caso de prenda de participaciones sacia-
les correspondera al propietario de éstas el ejercicio de los derechos
sociales.

En caso de ejecucion de la prenda se aplicaran las reglas
previstas para el caso de transmision forzosa por el articulo 31 de la
Ley.

ARTICULO 12°.- En caso de copropiedad de participaciones
sociales o de cotitularidad sobre derechos reales sobre las mismas,
los copropietarios o cotitulares deberan designar a uno de ellos para
el ejercicio de los derechos de socio, pero del incumplimiento de las

‘ obligaciones para con la Sociedad responderan todos solidariamen-
te. - -
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ARTICULO 13°.- En caso de embargo de participaciones socia-
les sera de aplicacion/Aas disposiciones contenidas en el articulo 37
de la Ley, siempre gte sean compatibles con el régimen especifico
del embargo.

. TITULO il
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccién Primera: De la Junta General

LO 14°.- La voluntad de los socios, expresada por ma-
la vida de la Sociedad. La mayoria habra de formarse
ente en Junta General.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan par-
ticipado/én la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
» §in perjuicio del derecho de separacién que pueda corres-
pondefles de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en los pre-
; Estatutos.
Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre
los giguientes asuntos:

‘a).- La censura de la gestion social, la aprobacién de las cuen-
tag anuales y la aplicacién del resultado.
' b).- El nombramiento y separacién de los administradores, li-
quidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el
ercicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de
llos.

c).- La autorizacién a los administradores para el ejercicio, por

d).- La modificacién de los Estatutos Sociales.
e).- El aumento y la reduccion del capital social.
f).- La transformacién, fusion y escisién de Ia sociedad.
g).- La disolucién de la Sociedad.
h).- Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Es-
tatutos.

Salvo que por la Ley o por estos Estatutos se disponga otra co-
sa, los acuerdos se adoptarén por la mayoria de los votos valida-
mente emitidos, siempre que representen, al menos, un tercio de los
votos correspondientes a las participaciones en que esté dividido el
capital social. A estos efectos, no se computaran los votos en blan-
co.
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ARTICULO 15°.- No obstante lo dispuesto en el articulo ante-
rior, para que la Junta pueda acordar validamente el aumento o dis-
minucién del capital o cualquier otra modificacion estatutaria para la
que no se exijan mayorias cualificadas, deberan votar a favor del
acuerdo mas de la mitad de los votos correspondientes a las partici-
paciones sociales en que esté dividido el capital social. -=—-—--—-—-----

Asimismo, para que la Junta pueda acordar vélidamente la
transformacion, fusion o escisién de la Sociedad, la supresion del
derecho de preferencia en los aumentos de capital, la exclusion de
socios y la autorizacion a la que se refiere el apartado 1 del articulo
65 de la Ley, sera preciso que voten a favor del acuerdo, al menos,
las dos terceras partes de los votos correspondientes a las participa-
ciones sociales en que esté dividido el capital social.

ARTICULO 16°- El socio no poedréa ejercer el derecho de voto
correspondiente a sus participaciones cuando se encuentre en algu-
no de los casos de conflicto de intereses a lo que se hace referencia
en el articulo 52 de la Ley.

En estas situaciones, las participaciones del socio incurso en la
situacidn de conflicto de intereses se deduciran del capital social pa-
ra el computo de la mayoria de votos que, en cada caso, sea nece-
sarid.

ARTICULO 17°.- La Junta General habra de ser convocada por
los administradores y, en su caso, por los liquidadores y se celebrara
en el término municipa! donde la Sociedad tenga su domicilio. --——---

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se en-
tendera que la Junta ha sido convocada para su celebracion en el
domicilio social.

ARTICULO 18°.

Los Administradores podran convocar Junta siempre que lo es-
timen conveniente para los intereses sociales. Deberan, asimismo,
convocarla cuando lo soliciten socios que representen al menos el
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cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar er/ella. En este caso, la Junta debera ser convoca-
da para celebrarsé dentro del mes siguiente a la fecha del oportuno
requerimiento ngtarial a los Administradores, quienes incluiran nece-
sariamente en/el orden del dia los asuntos que hubieran sido objeto
de la solicitud/

Si la Administracién social no atiende oportunamente dicha so-
licitud, la Jyinta podra ser convocada por el Juez de Primera Instan-
cia del dopnicilio sacial, si lo solicita, al menos, el cinco por ciento del
ial, previa audiencia de los administradores. ————-———_

TICULO 19°.- Toda Junta General debera ser convocada
mediapite carta certificada con acuse de recibo dirigida a cada uno
de log socios que debera remitirse al domicilio que éstos hubieren
designado a tal fin y, en su defecto, al que resulte del Libro Registro
de Socios.
Entre la convocatoria y-la fecha prevista para la celebracion de
-feunidn debera existir un plazo de, al menos, quince dias. En los
sos de convocatoria individual a cada socio, el plazo se computara
partir de la fecha en que hubiere sido remitido el anuncio al ultimo
e ellos.

La comunicacién expresar4 el nombre de la Sociedad, la fecha
hora de la reunién y el orden del dia. Se haréan constar en el anun-
cio las menciones obligatorias que en cada caso exija la Ley en rela-
cion a los temas a tratar.

ARTICULO 20°.- Junta Universal.
La Junta General quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que
esté presente o representada la totalidad del capital sacial y los
concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la reunion y
el orden del dia de la misma.
No obstante lo dispuesto en el articulo 17° de los presentes es-
tatutos, la Junta Universal podr4 reunirse en cualquier lugar del terri-
torio nacional o extranjero.

ARTICULO 21°.- Todos los socios gue tengan derecho de asis-
tencia podra hacerse representar en la Junta por otra persona, aun-
que no sea socio. La representacién debera conferirse por escrito, y
cuando conste en documento piiblico, debera realizarse con caracter
especial para cada Junta. La representacion comprendera |a totali-
dad de las participaciones de que sea titular el socio representado. --
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La representacion es siempre revocable. La asistencia personal
del representado a la Junta tendra el valor de revocacion. -~

ARTICULO 22°- Actuaran de Presidente y Secretario de las
Juntas las personas que elijan los asistentes a la reunion. -—-——-----

ARTICULO 23°.- Todos los acuerdos sociales deberan constar
en acta. El acta incluira necesariamente la lista de asistentes y debe-
ra ser aprobada por la propia Junta al final de la reunién, o, en su
defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la
Junta General y dos socios interventores, uno en representacion de
la mayoria y otro por la minoria, todo ello sin perjuicio de lo dispues-
to en la Ley para el acta notarial.

El acta aprobada en cualquier de estas dos formas, tendra
fuerza ejecutiva, a partir de la fecha de su aprobacion, ----—--===-=---- -

Seccion Segunda: Del Organo de Administracion

ARTICULO 24°- La Sociedad sera regida y administrada, a
eleccién de la Junta General, por:
a).- Un Administrador Unico.
b).- Varios Administradores, que actuaran solidaria o manco-
munadamente.
c).- Un Consejo de Administracion.

! ARTICULO 25°.- La representacion de la Sociedad, en juicio y
fuera de él, correspondera al Organo de Administracion con sujecion
a las normas que seguidamente se establecen en funcién de cual
sea la modalidad de Organo de Administracion que, en cada mo-
mento, dirija y administre la Compaiiia:
a).- Al Administrador Unico.
b).- A cada uno de los Administradores Solidarios. -
c).- A dos cualesquiera de los administradores mancomunados,
actuando conjuntamente.
d).- Al Consejo de Administracion de forma colegiada. ———--—
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Por tanto, e)/Organo de Administracion, con sujecion al régimen ] 5
de actuacién propio que corresponda en cada caso a la modalidad
adoptada, tendra facultades, lo mas ampliamente entendidas, para
contratar en general, realizar toda clase de actos ¥ negocios, obliga-
ciones o dispositivos, de administracion ordinaria o extraordinaria y
de rigurasg’ dominio, respecto a toda clase de bienes, muebles, in-
muebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio, sin mas
excepcion que la de aquellos asuntos que sean de la competencia
de la Jupta General.

TICULO 26°- Para ser Administrador no ser4 necesario
ostertar la condicién de socio.
No podrén ser administradores los quebrados y concursados
habilitados, los menores e incapacitados, los condenados a
penas que lleven aneja la inhabilitacién para el ejercicio del cargo
iblico, los que hubieren sido condenados por grave incumplimiento
leyes o disposiciones sociales y aquellos que por razén de su
CAargo no pueden ejercer el comercio.,

12/1995, de 11 de mayo.

Los Administradores no podran dedicarse por cuenta propia o
ajena, al mismo, analogo o complementario género de actividad que
constituye el objeto social, salvo autorizacién expresa de la Socie-
dad, mediante acuerdo de la Junta General.

ARTICULO 27°.- El cargo se ejercera por tiempo indefinido,
sin perjuicio de poder ser cesados en cualquier momento, por acuer-
do en Junta General de Socios que representen dos tercios de los
votos correspondientes a las participaciones sociales en que esté
dividido el capital social.

ARTICULO 28°.- Caracter retributivo del cargo.
/ El cargo de Administrador sera gratuito.

' ARTICULO 29°.- Cuando la administracion y representacion de
la Sociedad se encomiende a un Consejo de Administracion seréan
de aplicacién las normas que seguidamente se establecen.

El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo
de tres y un maximo de doce miembros.

-10 -
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El Consejo elegira a su Presidente y al Secretario, y en su ca-
so, a un Vicepresidente y a un Vicesecretario, siempre que estos
nombramientos no hubiesen sido hechos por la Junta al tiempo de la
eleccion de los Consejeros u ocuparen tales cargos al tiempo de la
reeleccion. ---

El Secretario y el Vicesecretario podran ser o no Consejeros,
en cuyo caso tendran voz, pero no voto.

El Consejo se reunira siempre que lo solicite un Consejero o lo
acuerde el Presidente, o quien haga sus veces, a quien corresponde
convocarlo. En el caso de que lo solicitara un Consejero, el Presi-
dente no podra demorar la convocatoria por un plazo superior a
quince dias contados a partir de la fecha de la recepcion de la solici-
tud.

La convocatoria se hara siempre por escrito dirigido, personal-
mente, a cada Consejero a su domicilio, con una antelacion minima
de cinco dias de la fecha de la reunién. La convocatoria la hara el
Presidente o quien haga sus veces.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran
a la reunién, presentes y representados, la mitad méas uno de sus
miembros. En caso de niamero impar de Consejeros, la mitad se de-
terminara por defecto. La representacion se conferira mediante carta
dirigida al Presidente. -

El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusion de los asun-
tos, otorgando el uso de la palabra asi como facilitando las noticias e
informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros del
Consejo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asis-
tentes a la reunién; en caso de empate, decidira el voto de calidad
del Presidente.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevara a un Libro
de Actas, cuyas Actas seréa firmadas por el Presidente y el Secreta-
rio.

La ejecucién de los acuerdos corresponderé al Secretario y en
su caso, al Vicesecretario, sean 0 nO Administradores, al Consejero
que el propio Consejo designe o al apoderado con facultades para

-11 -
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ejecutar y elevar a pulflico los acuerdos sociales.

El Consejo podfa designar de su seno a uno o mas Consejeros
Delegados, sin perjticio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona/determinando en cada caso las facultades a con-
ferir.

La delegadion permanente de alguna facultad del Consejo de
Administraciéryen uno o varios Consejeros Delegados y la designa-
cion del o de/los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos re-
queriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes
de los complonentes del Consejo y no producirén efecto alguno hasta
su inscripgion en el Registro Mercantil.

En pingin caso sera objeto de delegacién la rendicion de
cuentas /4 la presentacién de balances a la Junta General, ni las
facultades que éste conceda al Consejo, salvo que fuere
expresamente autorizada por ella.

TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS

ARTICULO 30°.- El ejercicio social comenzara el dia uno de
engero y terminara el dia treinta y uno de diciembre de cada afo. —--—

Por excepcién, el primer ejercicio social comenzara el dia del
oforgamiento de la escritura de constitucién y terminara el ditimo dia
el mismo afio.

{
| ARTICULO 31°.-
| La Administracién Social est4 obligada a formar en el plazo
aximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio so-
al, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
plicacion del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el ba-
nce, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria. Estos docu-
entos, que forman una unidad, deberan ser redactados con clari-
ad y mostrar la imagen fiel de patrimonio, situacién financiera y re-
sultado de la sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en
el Codigo de Comercio, y deberan estar firmados por todos los Ad-
ministradores.

ARTICULO 32°.- Cualquier socio tendra derecho a obtener, a
partir de la convocatoria, de forma inmediata y gratuita, los docu-
mentos que han de someterse a la aprobacién de la misma, asf co-
mo el informe de gestién, y, en su caso, el informe de los auditores
de cuentas, cuyo derecho se mencionara en la propia convocatoria.

w49 .
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Durante el mismo plazo el socio 0 socios que representen al menos ‘
el cinco por ciento del capital podran examinar en el domicilio social,
por si 0 en unién de experto contable, los documentos que sirvan de
soporte y de antecedentes de las cuentas anuales de la Sociedad,
sin que el derecho de la minoria a que se nombre auditor de cuentas
con cargo a la Sociedad, impida o limite este derecho. ---—-—-=====-==-

ARTICULO 33°.- De los beneficios liquidos, luego de las aten-
ciones, detracciones y reservas legales o acordadas por la Junta, el
resto se distribuira entre los socios en proporcién a su participacion
en ¢l capital social.

~ TITULOV
SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS

ARTICULO 34°.- Los socios que no hubieran votado a favor del
correspondiente acuerdo tendran derecho a separarse de la socie-
dad por cualquiera de las causas legales de separacion reguladas
en el articulo 95 de la Ley de Sociedades Limitadas.

El ejercicio del derecho de separacion se efectuara de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 97 de la referida Ley. ~-——-—=-

ARTICULO 35°.- La exclusion de cualquier socio se regulara
por lo dispuesto en la Ley.

TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 36°.- La Sociedad se disolvera por las causas pre-
vistas en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y de-
mas legislacion aplicable. -
Acordada la disolucién, se abrira el periodo de liquidacién que i
se llevara a cabo por quienes fueran administradores al tiempo de la "
disolucién o por quienes designe la Junta General que acuerde la ‘
disolucion. |

-13 -



PAFEL EXCLUSIMO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

DC3532269

0472016

ARTICULO 37°.- Una vez satisfechos todos los acreedores o
consignado el importe’de sus créditos en una entidad de crédito del
término municipal ey que radique el domicilio social, el activo resul-
tante se repartira epitre los socios en proporcién a su participacion en
el capital social.

ARTICUL® 38°.- Acordada la disolucion y mientras no se haya
iniciado el pagb de la cuota de liquidacién a los sogios, la Junta po-
dra acordar el retorno de la Sociedad a su vida activa siempre que
haya desaparecido la causa de dicha disolucién y el patrimonio con-
table no sed inferior al capital sacial. :

No opstante lo anterior, no podra acordarse la reactivacion de
la Sociedad en los casos de disolucion de pleno derecho.

DISPOSICION FINAL

TICULO 39°.- Cualquier duda o diferencia que surja entre
los sgcios a causa de la interpretacion de estos Estatutos o en el
ejergicio de los derechos y obligaciones dimanantes de este contrato
de Jociedad, se someters al laudo arbitral de la forma que se expre-
sa en la Legislacién vigente, salvo los casos en que por la Ley se
esfablezcan procedimientos especiales con caracter imperativo.

000
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